8817 CREDITO FORMATIVO 02:
Montaje y desmontaje del equipamiento técnico en sonorizaciéon de
espectaculos y actos socioculturales. 40 h.

APARTADO A: REALIZACIONES PROFESIONALES Y DIMENSIONES DE LA
COMPETENCIA

El candidato debera :

Coordinar y supervisar para el montaje/desmontjesielementos técnicos establecido en el proye
Saberes profesionales esenciales, dimensiones dedmpetencia y evidencias requeridas.
Competencia Técnica

Interpretar los procesos de sonorizacion de espdot y actos en exteriores o locales,
describiendo y relacionando los medios y las tésampleados.

Interpretar los procesos de sonido en represem@gioescénicas (teatro, Opera, danza...)
describiendo y relacionando las fases, los medlas técnicas empleadas.
Competencia Metodolégica

-Distribuir y coordinar el trabajo de montaje etahacion de los equipos y elementos de captacion
reproduccién de sonido, considerando los mediaggdés y humanos disponibles y los necesarios.

-La distribucién, asignacion, coordinacion y cohte tareas y responsabilidades se realiza con
criterios de eficacia y seguridad.

-El ambiente de trabajo creado facilita la impliéacdel equipo en la consecucion de los objetivos
fijados, mediante una adecuada comunicacion, raatiidn y coherente actuacion.

-Verificar la adecuada colocacién y direccionalidiel los elementos de captacion, haciendo las
correcciones necesarias segun las caracteriséceada fuente sonora y los elementos del espaciq
escénico (decorado, iluminacion,...).

-Supervisar el cumplimiento de las medidas de sgagien el montaje y desmontaje de los equipos
(peso, encintado, resistencia de los materialese@eion de los equipos).

De respuesta a las contingencias

-Ante el funcionamiento erréneo del equipamientmniEo (conectores, cables de linea, carga o
eléctricos, suministro eléctrico, microfonia, copeado, mesas de mezclas, sistemas de
amplificaciébn y monitorizacion, procesado de dingaji localizar el problema y dar una solucion
viable y razonable en cuanto a los condicionaetepbrales y econémicos del evento.

Competencia de colaboracion y relacién con el entoo

Cuidado y atencién en la manipulacion de los equiple captaciéon, mezcla, tratamiento,
amplificacién, control y ajuste de sonido, utilipadpara la sonorizacion.

Comunicacion profesional eficaz y fluida con susesiores y comparieros.

Colaboracion con el resto del equipo humano eresalucion de incidencias y la mejora en los
procesos.

cto

Evolucion y adaptacion de las capacidades profaksra los cambios tecnol6gicos y organizativ




APARTADO B: REFERENTE FORMATIVO DEL CREDITO

1. Competencia Técnica

Interpretar los procesos de sonorizacién de espectaculos y actos en exteriores o locales,
describiendo y relacionando los medios y las técnicas empleados.

Interpretar los procesos de sonido en representaciones escénicas (teatro, 6pera,
danza...) describiendo y relacionando las fases, los medios y las técnicas empleadas.

2. Competencia Metodolégica

- Distribuir y coordinar el trabajo de montaje e instalacion de los equipos y elementos de
captacion y reproduccion de sonido, considerando los medios técnicos y humanos disponibles y
los necesarios.

- La distribucion, asignacién, coordinacion y control de tareas y responsabilidades se realiza
con criterios de eficacia y seguridad.

- El ambiente de trabajo creado facilita la implicacion del equipo en la consecucion de los
objetivos fijados, mediante una adecuada comunicacién, motivizacion y coherente actuacion.

- Verificar la adecuada colocacion y direccionalidad de los elementos de captacién, haciendo
las correcciones necesarias segun las caracteristicas de cada fuente sonora y los elementos
del espacio escénico (decorado, iluminacién,...).

- Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje y desmontaje de los
equipos (peso, encintado, resistencia de los materiales, proteccién de los equipos).

3. De respuesta a las contingencias

Ante el funcionamiento erréneo del equipamiento técnico (conectores, cables de linea, carga
0 eléctricos, suministro eléctrico, microfonia, conexionado, mesas de mezclas, sistemas de
amplifcacién y monitorizacion, procesado de dindmica), localizar el problema y dar una
solucién viable y razonable en cuanto a los condicionantes temporarles y econémicos del
evento.

4.Competencia de colaboracion y relacién con el ent  orno

Cuidado y atencién en la manipulacion de los equipos de captacién, mezcla, tratamiento,
amplificacion, control y ajuste de sonido, utilizados para la sonorizacién.

Comunicacién profesional eficaz y fluida con sus superiores y compafieros.

Colaboracion con el resto del equipo humano en la resolucion de incidencias y la mejora en los
procesos.

Evolucion y adaptacion de las capacidades profesionales a los cambios tecnologicos y
organizativos.




4. Capacidades conocimientos y actitudes (c+c)

Preparacion y montaje de materiales y equipos:

Caracteristicas de los micréfonos. (sensibilidad, directividad, fidelidad, impedancia, relacién
sefial-ruido).

Microfonia inalambrica: andlisis de las caracteristicas basicas de la emision/ recepcién de la
sefial.

Equipos, cables y conectores.

Conectores y cables normalizados que se utilizan en el conexionado de los equipos,
identificando los tipos, caracteristicas de cada uno, su funcién y la normativa a la que se
atienen.

Montaje de sistemas de sonorizacion
Técnicas de coordinacion

Criterios de ubicacién.
Interconexionado de los elementos
Documentacion. Informe de decisiones.




