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Cualificacion: Gestion de la compraventa ADMINISTRACION
Médulo: Gestién de aprovisionamiento

Crédito formativo 2: Gestion de existencias

Gestion de existencias
(50 Horas)

Area competencial

ADMINISTRACION

Subarea competencial

ADMINISTRACION EMPRESARIAL

Cualificacién profesional

Gestion de la compraventa

Nivel

3

Unidad de competencia

Administrar y gestionar el aprovisionameinto de existencias

Mdédulo asociado

Gestién de aprovisionamiento (105 h)

Créditos formativos del médulo

Denominacion Duracion
1. Gestion de compras 55 h
2. Gestion de existencias 50 h
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Cualificacion: Gestion de la compraventa [ aowinstracion

Médulo: Gestion de aprovisionamiento

Crédito formativo 2: Gestion de existencias

APARTADO A: REFERENTE PRODUCTIVO DEL CREDITO

La competencia objetivo de la formacion del crédito es:
A-1: REALIZACIONES PROFESIONALES

1. Registrar las entradas y salidas de existencias en soporte informatico o documental aplicando
las normas de organizacion y la legislacion vigente.

2. Verificar y controlar la documentacion relativa a las operaciones de aprovisionamiento para el
registro, archivo y consulta.

3. Resolver las incidencias producidas en la administracion y gestiéon del aprovisionamiento en
cuanto a solicitudes y reclamaciones de productos, documentacién, incumplimiento de pedidos
y plazos en funcién de la legislacion vigente y los procedimientos establecidos.

4. Aplicar los criterios de prevencion que marca la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las directrices de gestion de la prevencion de la empresa asi como las
directrices en materia de proteccién del medioambiente.

A-2: ESPECIFICACION DEL CAMPO OCUPACIONAL

Informacién y medios de trabajo

Datos de coste relativos al mantenimiento y medios de almacenamiento. Datos de coste y
prestaciones de los distintos paquetes de "software" relativos al control de almacén. Criterios de
almacenamiento 6ptimo y minimo de cada elemento o producto. Criterios de valoracion de
existencias establecidos. Catalogos e informacién sobre productos, materiales, materias primas.
"Software" de gestion y control de "stocks".

Procesos, métodos y procedimientos

Procedimientos de clasificacion, registro y archivo documental o informatico de las entradas y
salidas de existencia. Procedimientos de control del nivel de existencias. Procedimientos de
realizacion de inventarios.

Resultados de trabajo
Inventario permanente de existencias de productos, materias primas y demas materiales.
Resolucioén de incidencias relacionadas con el aprovisionamiento.

APARTADO B: REFERENTE FORMATIVO DEL CREDITO

La imparticién de los contenidos y desarrollo de las capacidades que se establecen en este apartado
debe facilitar la adquisicion de la competencia descrita en el apartado A.

B-1: CAPACIDADES

1. Establecer y aplicar procedimientos de gestion y valoracién de existencias.
2. Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de compras y almacén.
3. ldentificar y prevenir riesgos laborales y medioambientales en el puesto de trabajo.

B-2: CONTENIDOS

e Fichas de almacén: Procedimientos de registro de entradas y salidas.

o Tipos de existencias: Comerciales, materias primas, otros aprovisionamientos, productos en
curso, semiterminados y terminados.

¢ Clasificacion y codificacion de existencias: Método ABC.

e Rotacion de existencias.
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Cualificacion: Gestion de la compraventa ADMINISTRACION
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Crédito formativo 2: Gestion de existencias

— Periodo medio de almacenamiento.
— Periodo medio de fabricacion.
— Periodo medio de venta.
— Periodo medio de cobro.
e Stock minimo, maximo, punto de pedido, lote econémico.
o Variables que determinan los costes de almacenamiento.
— Costes administrativos.
— Costes operativos.
— Costes financieros.
— Costes de ruptura de stocks.
— Costes de oportunidad.
Criterios de valoracion: Precio de adquisicion. Coste de produccién.
Métodos de valoracion: PMP, FIFO, LIFO,...
Inventarios. Tipos de inventario.
Finalidades de la aplicacion.
Funciones de los diversos apartados del menu general de la aplicacién.
Datos y variables relevantes de los registros de proveedores y articulos.
Riesgos debidos a los elementos nocivos en el puesto de trabajo.
Técnicas y métodos de limpieza, orden y mantenimiento basico de los equipos y medios
empleados en el puesto de trabajo.
e Equipos de proteccion (individual, colectiva y de los equipos) mas utilizados en el puesto de
trabajo.
¢ Residuos y subproductos generados en la actividad laboral: caracterizacion, clasificacion,
utilizacion y tratamiento.
¢ Planes de emergencia laboral y medioambiental.

APARTADO C: REQUISITOS MATERIALES PARA LA IMPARTICION

Para la homologacion de procesos formativos que aborden los contenidos y las capacidades de este
modulo, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la orden publicada a tal efecto, entre
los equipamientos y materiales que deben aportarse en cantidad y calidad suficiente estan:

o Software de gestién y control de “stocks”.
e Equipos informaticos.

Previa autorizacion, estos requisitos no se solicitaran para aquellos procesos formativos que aborden
los contenidos bajo metodologias didacticas nuevas que asi lo justifican.




